


El trabajo de cuidados comprende todas las acciones realizadas
para garantizar el bienestar cotidiano de las personas desde distintas
dimensiones: fisica, econdmica y emocional.

Este trabajo, engloba dos tipos de actividades: las actividades de cuidado
directo, personal y relacional, como alimentar a un bebé o atender a una
persona enferma, y las actividades de cuidado indirecto, como cocinar o
limpiar.

En todo el mundo, los cuidados son proveidos principalmente por mujeres
y niAas. Esta distribucién desigual de las responsabilidades de cuidado
tiene efectos negativos sobre ellas, al generar pobreza de tiempo que
limita su desarrollo personal y bienestar. Como consecuencia, se restringe
su participacion en el mercado laboral, su acceso a la educacién y sus
oportunidades de autocuidado y recreacion, entre otros dmbitos.




Cada dia se destinan aproximadamente
16,4 mil millones de horas al trabajo de
cuidados no remunerado, lo que equivale
a cerca de 2 mil millones de personas
trabajando jornadas de ocho horas sin
recibir compensacién alguna ( ).

A nivel global, las mujeres realizan el
76,2% de todo el trabajo de cuidados no
remunerado, dedicando en promedio 3,2
veces mas tiempo a estas tareas que los
hombres ( ).

El valor econdbmico estimado de este
trabajo no remunerado equivale a cerca
del 9% del PIB mundial, es decir, unos 1
billones de doélares estadounidenses

( ).

En 2023, se estimdé que 708 millones
de mujeres estaban fuera  del
mercado laboral remunerado debido
a responsabilidades de cuidado, en
comparacion con 40 millones de
hombres. Esto representa el 45% de
todas las mujeres inactivas en el mundo

( ).

Se estima que el sector de trabajo de
cuidados remunerado, emplea unos
381 millones de personas, de las cuales
aproximadamente el 65% son mujeres.
Mientras que el trabajo de cuidados
remunerado representa el 6,6% del
empleo masculino global, constituye
el 19,3% del empleo femenino global

( ).

El 80% de los 75.6 millones de personas
trabajadoras del hogar en el mundo
se encuentran en empleo informal. De
ellas, el 76.2% son mujeres, la mayoria
sin acceso a protecciones laborales vy
sociales basicas. ( ).

En los paises de la OCDE, el 87% del
personal de cuidados de larga duracion
son mujeres ( ).

Se estima que para 2030 mds de 2,3
mil millones de personas requeriran
cuidados debido al envejecimiento
poblacional ( ).

La brecha de género en ahorros para la
jubilacién alcanza el 26% en detrimento
de las muijeres, reflejo de interrupciones
laborales por responsabilidades de
cuidado ( ).

En los paises de ingresos bajos, las
mujeres que viven en zonas rurales
dedican hasta 14 horas diarias al
trabajo de cuidados no remunerado

( ).

Entre las personas migrantes empleadas,
el 28,8% de las mujeres trabajan en el
sector de los cuidados, frente a un 12,4%
de los hombres ( ).

Se estima que para 2030 habrd una
escasez global de cercade 18 millones de
personas trabajadoras de la salud para
cubrir las necesidades de la poblacion
mundial ( ).
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Las mujeres, en todas las regiones,
dedican mdas tiempo al trabajo de
cuidados no remunerado. En la region
drabe, las mujeres invierten en promedio
4,7 veces mas tiempo en cuidados
no remunerados que los hombres, en
comparacion con 4,1 veces mds en Asia
y el Pacifico, 3,4 veces mas en Africa, 2,1
veces mas en Europa y Asia Central, y 1,7
veces mds en las Américas ( ).

En Ameérica Latina, solo el 54% de las
mujeres que viven en hogares con nifias
y ninos de entre 0 y 5 anos participa en
el mercado laboral, frente al 90,8% de los
hombres ( ).

En AméricalatinayelCaribe, las mujeres
destinan entre el 12% y el 24% de su tiempo
al trabajo no remunerado, mientras que
los hombres destinan entre el 5% y el 9%
de su tiempo ( ).

En Ameérica Latina y el Caribe, el 27,4%
de las mujeres ocupadas se concentra
en el sector ampliado de los cuidados
(salud, educacién y trabajo doméstico
remunerodo), frente al 6,0% de los
hombres. Especificamente, el trabajo
doméstico remunerado estd compuesto
en un 92% por mujeres ( ).

El 73% de las 75.6 millones de personas
trabajadoras domeésticas del mundo se
concentra en solo dos regiones: 50% en
Asia y el Pacifico y 23% en las Américas

( ).

En Africa subsahariana, el 68% de las
personas trabajadoras comunitarias
de la salud son mujeres, en su mayoria
jovenes, y el 59% de ellas solo han
completado la educacion primaria. La
mayoria de estas trabajadoras no recibe
remuneracion: 43% obtiene incentivos
no monetarios y 23% percibe estipendios

( ).

En Asiay el Pacifico, el 63% de las mujeres
trabajadoras del cuidado se encuentra
en empleos informales, en comparacion
con el 52% de los hombres (

).

Asia y el Pacifico es la regién con
el envejecimiento poblacional mas
acelerado del mundo, porlo que se estima
que el nUmero de personas trabajadoras
en cuidados de larga duracion alcanzard
los 90 millones para 2050 ( ).

En los Estados Arabes, solo el 22% de
las mujeres participa en el trabajo
remunerado; mds de la mitad de ellas
(53%) se desempefian en empleos
relacionados con el cuidado (

).

En 2022, en la Unién Europea, alrededor
de 6,2 millones de personas trabajaban
en el sector de los cuidados, lo que
representa aproximadamente el 3% del
empleo total de la UE ( ).
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Cerrar la brecha de inversion en la
economia del cuidado requeriria una
inversion de 54 billones de délares
anuales, lo que equivaldria al 4,2 % del
producto interno bruto (PIB) mundial
anual proyectado para 2035 ( ).

Invertir en servicios universales de
cuidado infantil y de cuidados de larga
duracion podria generar hasta 299
millones de empleos de tiempo completo
para 2035 ( ).

Garantizar el acceso a servicios de
cuidado infantil para todas las madres
en los mercados del Sudeste Asidtico
podria generar entre 1,9 y 4,4 billones de
dolares adicionales al PIB en paridad de
poder adquisitivo al afio (

)-

Invertir en empleos sociales, incluidos
los del sector de cuidados remunerados,
podria ofrecer beneficios triples en
términos de retornos del PIB, empleos
bien remunerados creados y movilidad
social ( ).

Si se invirtiera el 2% del PIB en la industria
del cuidado, la tasa general de empleo
podria aumentar entre 2,4% y 6,1%. Este
incremento crearia aproximadamente
21,72 millones de empleos en siete paises
dela OCDE, el doble de los empleos que se
generarian con una inversion equivalente
en la industria de la construccién (

)-
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